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ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


7 Ιουνίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 2070 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση - συμπλήρωση Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - απασχόλη¬ 
σης (απογευματινής, νυχτερινής, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών) με αμοιβή, για τους υπαλ¬ 
λήλους των επτά Τμημάτων Πολιτικής Προστασί¬ 
ας των Π.Ε. της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής 
Προστασίας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 
για το έτος 2018. 

3 

Τροποποίηση της 114/2017 απόφασης που δη¬ 
μοσιεύτηκε στο ΦΕΚ αριθμ. 4572/τ.Β'/27-12-2017 
με θέμα: «Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
υπαλλήλων του Δήμου Ακτίου - Βόνιτσας για το 
έτος 2018». 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ομάδας 
έργου «Αάπ3ΐϊς- Ιοηώη Ρΐ'οςί'θητιτίθ ΙΝΤΕΒΚΕΟ 
ν-Β ΤΓ3Π5Π3ΐίοπ3ΐ 2014-2020 με τίτλο: ΕπΓιβγκθ 
03ρ3είΐγ Γογ ίηΐθςΓΒΐθό ΐΓ3Π5ροΓΐ 3ηεΙ ιηοόίΐίΐγ 
5θΓνίεθ5 3ηό ΓηυΙΐίητοάΒΐίΐγ ίη ϊΓιθ ΑόπΒΐίο - Ιοηώη 
3ΓΘ3 - Ακρωνύμιο: 5ΜΙΙ_Ε Μετάφραση: Ενίσχυση 
της ικανότητας για ολοκληρωμένες υπηρεσίες 
μεταφορών και κινητικότητας και πολυτροπικό- 
τητας στην περιοχή της Αδριατικής - Ιονίου» χρη¬ 
ματοδοτούμενου από την Ευρωπαϊκή Ένωση και 
από Εθνικούς Πόρους (συγκεκριμένα 85% Ευρω¬ 
παϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) 
και 15% ΠΔΕ). 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της Ληξίαρ- 
χου του Δήμου Τοπείρου για το Α' εξάμηνο οικο¬ 
νομικού έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 88897 _ (1) 

Τροποποίηση - συμπλήρωση Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτων άρθρων 241 και 280 του ν. 3852/2010 
«Πρόγραμμα ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ» (Α'87). 

2. Τιςδιατάξειςτουάρθρου8τουπ.δ. 139/2010(Α' 232) 
Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», που κυ¬ 
ρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 4483/2017 
(ΦΕΚ Α' 107), καθώς καιτην εγκ. 33/οικ. 39456/17.11.2017 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ Α'47) «ΕκδημοκρατισμόςτηςΔιοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», καθώς και 
του άρθρου 28Α' του ίδιου νόμου, το οποίο προστέθηκε 
με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ Α'21) «Μέτρα για 
την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες δια¬ 
τάξεις» και την υπουργική απόφαση 15870/15.05.2017 
(ΦΕΚ ΥΟΔΔ 250) του Υπουργού Εσωτερικών περί διορι¬ 
σμού Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πε- 
λοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

6. Την 140634/22.06.2017 (ΦΕΚ Β'2208) απόφαση του 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
















22340 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2070/07.06.2018 


σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί μεταβίβασης δικαι¬ 
ώματος υπογραφής «Με εντολή Συντονιστή» στον προϊ¬ 
στάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας 
και στους προϊσταμένους των Υπηρεσιών της Γενικής Δι¬ 
εύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

7. Την 248595/27.12.2016 (ΦΕΚ Β'4309) απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πε¬ 
λοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, περί τροποποί- 
ησηςτου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ)της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας (ΠΔΕ). 

8. Τις 165633/08.08.2017 (ΦΕΚ Β' 2953) και 20686/ 
28.02.2018 (ΦΕΚ 387 Β') αποφάσεις του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου περί τροποποίησης του ΟΕΥ της ΠΔΕ. 

9. Την 7/16.04.2018 απόφαση της Εκτελεστικής Επι¬ 
τροπής της ΠΔΕ περί τροποποίησης του ΟΕΥ της ΠΔΕ. 

10. Την 49/25.04.2018 απόφαση του Περιφερειακού 
Συμβουλίου της ΠΔΕ περί τροποποίησης του ΟΕΥ της ΠΔΕ. 

11 .Το 107423/1279/04.04.2018 έγγραφο της Διεύθυν¬ 
σης Διοίκησης της ΠΔΕ, με το οποίο ζητήθηκε η γνώμη 
των συλλόγων των υπαλλήλων της ΠΔΕ. 

12. Το 183/11.04.2018 έγγραφο του Συλλόγου Υπαλ¬ 
λήλων Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας. 

13. Την 147297/7017/10.05.2018 βεβαίωση της οικο¬ 
νομικής υπηρεσίας της ΠΔΕ, με την οποία βεβαιώνεται 
ότι για την κάλυψη δαπάνη του κόστους συντονισμού 
και λειτουργίας ύψους 43.632,00 ευρώ καλύπτεται από 
τις ήδη εγγραφείσες πιστώσεις του εγκεκριμένου προ¬ 
ϋπολογισμού της ΠΔΕ και της Περιφερειακής Ενότητας 
Αχαιός έτους 2018 στους εξής ΚΑΕ 0844,0819,5115 ενώ 
ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στους προϋπο¬ 
λογισμούς των επόμενων ετών, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 49/25.04.2018 απόφαση του Περι¬ 
φερειακού Συμβουλίου της ΠΔΕ και τροποποιούμε την 
248595/27.12.2016 (ΦΕΚ Β'4309) απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, περί τροποποίησης 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) της Πε¬ 
ριφέρειας Δυτικής Ελλάδας (ΠΔΕ), ως εξής: 

Τροποποιείται το άρθρο 20 του Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας όπως 
ισχύει, ως εξής: 

Άρθρο 1 

Το σημείο Β.2. του άρθρου 20 τροποποιείται ως εξής: 

Β. Τη Διεύθυνση Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού, 
Τουρισμού και Απασχόλησης απαρτίζουν οι εξής οργα¬ 
νικές μονάδες: 

1. Τμήμα Απασχόλησης. 

2. Τμήμα Σχεδιασμού Τουριστικής Στρατηγικής στο 
οποίο υπάγονται τα κάτωθι Γραφεία: 

α) Γραφείο Παροχής Τουριστικών Πληροφοριών Αε¬ 
ροδρομίου Αράξου. 

β) Γραφείο Παροχής Τουριστικών Πληροφοριών Αε¬ 
ροδρομίου Ακτίου. 

γ) Γραφείο Παροχής Τουριστικών Πληροφοριών Λι¬ 
μένα Πατρέων. 

δ) Γραφείο Παροχής Τουριστικών Πληροφοριών Λι¬ 
μένα Κατάκολου. 


2. Τμήμα Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

3. Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης. 

Άρθρο 2 

Το σημείο Γ.2. του άρθρου 20 τροποποιείται ως εξής: 

Γ. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Παιδείας, Πολιτι¬ 
σμού, Αθλητισμού, Τουρισμού και Απασχόλησης κατα- 
νέμονται στις υπαγόμενες σε αυτήν οργανικές μονάδες: 

Το Τμήμα Σχεδιασμού Τουριστικής Στρατηγικής είναι 
αρμόδιο ιδίως για: 

ί. την κατάρτιση προγραμμάτων για τον τουριστικό 
σχεδίασμά, καθώς και για την τουριστική ανάπτυξη και 
προβολή της Περιφέρειας, σε συνεργασία με τον ΕΟΤ 
και τους ΟΤΑ Α' βαθμού της Περιφέρειας, 

ίί. την παροχή γνωμοδότησης, κατ' άρθρο 29 παρ. 3 
του ν. 2545/1997 (Α' 254), για τον χαρακτηρισμό και 
οριοθέτηση Περιοχών Ολοκληρωμένης Τουριστικής 
Ανάπτυξης (ΠΟΤΑ), 

ίίί. την κατάρτιση, στο πλαίσιο των αναπτυξιακών 
προγραμμάτων, σχεδίου ανάπτυξης υποδομών για την 
αντιμετώπιση των συνεπειών της κλιματικής αλλαγής 
στον τουρισμό, 

ίν. τον συντονισμό και την εν γένει λειτουργία των κατά 
τόπους Γραφείων Παροχής Τουριστικών Πληροφοριών 
και του προσωπικού αυτών. 

Άρθρο 3 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η 248595/27.12.2016 (ΦΕΚ Β' 
4309) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου, όπως έχει τροποποιηθεί με τις 165633/08.08.2017 
(ΦΕΚ Β' 2953) και 20686/28.02.2018 (ΦΕΚ Β' 387) απο¬ 
φάσεις του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 18 Μάίου 2018 

Με εντολή Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Αναπληρώτρια Γενική Διευθύντρια 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΠΑΤΑΚΙΑΡΑ 


Αριθμ. ΥΠΕΡ/196846 ( 1254) (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - απασχόλη¬ 
σης (απογευματινής, νυχτερινής, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών) με αμοιβή, για τους υπαλ¬ 
λήλους των επτά Τμημάτων Πολιτικής Προστα¬ 
σίας των Π.Ε. της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πο¬ 
λιτικής Προστασίας Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, για το έτος 2018. 

Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
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(ΦΕΚ 180/Α') «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημό¬ 
σια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου 
χρόνου και άλλες διατάξεις», σε συνδυασμό με την παρ. 1 
εδ. α του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 80 και 82 του ν. 3528/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών και Διοι¬ 
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ν.π.δ.δ. (Φ.Ε.Κ. 26 
τ.Α709-02-2007), όπως αντικαταστάθηκαν με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 25 του ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/τ.Α7 
27-02-2016). 

3. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ 85/Α') «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυ¬ 
τοδιοίκηση, και την αποκεντρωμένη διοίκηση, την εν¬ 
σωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» και του άρθρου 176 
του ν. 4261/2014 «Πρόσβαση στη δραστηριότητα των 
πιστωτικών ιδρυμάτων και προληπτική εποπτεία πι¬ 
στωτικών ιδρυμάτων και επιχειρήσεων επενδύσεων 
(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2013/36/ΕΕ), κατάργηση 
του ν. 3601/2007 και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις της παραγράφου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α') άρθρο 20 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (ν.π.δ.δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (ν.π.ι.δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005( Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρο 29 του ν. 4483/2017 ΦΕΚ 
107/τ.Α731.07.2017 (Ωράριο λειτουργίας των Διευθύν¬ 
σεων Πολιτικής Προστασίας των Περιφερειών). 

7. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 226/Α'), όπωςτροποποιήθηκε 
με τις υπ' αριθμ. 81320 και 77909/01-12-2016 αποφάσεις 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης (ΦΕΚ 4302/τ.Β /30-12-2016), με τις 
οποίες εγκρίθηκε η τροποποίηση του Οργανισμού της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (π.δ. 133/2010, ΦΕΚ 
226/τ.Α'/27-12-2010). 

8. Την υπ'αριθμ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ 17/Β ) «Καθορισμός δικαι- 
ολογητικών πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, 
νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία». 

9. Το με α.π. 2/1015/ΔΕΠ/05-01 -2016, παροχή οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' 
του ν. 4354/2015 (176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσειςτων 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (ν.π.δ.δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (ν.π.ι.δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005( Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

10. Την υπ' αριθμ. οικ. 30110/385/27.01.2017(ΦΕΚ 390/ 
Β710-02-2017) απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής 
Μακεδονίας με θέμα «Μεταβίβαση συγκεκριμένων αρ¬ 
μοδιοτήτων και παροχή εξουσιοδότησης εγγράφων, 
αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕ¬ 


ΡΕΙΑΡΧΗ» στους Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό 
Γραμματέα και στους Προϊσταμένους Γενικών Διευθύν¬ 
σεων, Διευθύνσεων, Τμημάτων και Γραφείων της Περι¬ 
φέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». 

11. Την υπ' αριθμ. οικ/243018(3917)/16.06.2017 
(ΦΕΚ 2187/Β/27.06.2017) τροποποίηση της υπ' αριθμ. 
οικ/30110/385/27.01.2017 απόφασης Περιφερειάρχη περί 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων των Αυτοτελών Υπηρεσιών 
της Περιφέρειας στους Αντιπεριφερειάρχες των Π.Ε. και 
παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφά¬ 
σεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ». 

12. Το υπ' αριθμ. ΥΠΕΡ/οικ. 552893(4059)/28.12.2017 
έγγραφο της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προ¬ 
στασίας ΠΚΜ, με θέμα «Έγκριση ανάληψης πίστωσης 
α) για την υπερωριακή απογευματινή εργασία και β) για 
την καθ' υπέρβαση εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του προσωπικού που 
στελεχώνει την Αυτοτελή Διεύθυνση Πολιτικής Προστα- 
σίαςτης ΠΚΜ, συμπεριλαμβανομένων καιτωνΤμημάτων 
Πολιτικής Προστασίας των Π.Ε της ΠΚΜ». 

13. Το υπ'αριθμ. 227190(3810), 222449(3760), 223939 
(3775), 181555(3220)/20.5.2015 έγγραφο της Διεύθυν¬ 
σης Διοίκησης - Τμήμα Προσωπικού, με θέμα «Καθορι¬ 
σμός του ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλή¬ 
λων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». 

14. Την υπ' αριθμ. 38819/29.5.2015 απόφαση του 
ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης (ΦΕΚ 1084/Β') με 
θέμα «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, 
καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας». 

15. Το υπ' αριθμ. 331815 (5929) και 331822 
(5930)/20.08.2015 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοίκησης - 
Τμήμα Προσωπικού, με θέμα «Καθορισμός του ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας», που αφορά στην Π.Ε. Πέλλας. 

16. Την υπ' αριθμ. 64547/07.09.2015 απόφαση του 
ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης (ΦΕΚ 2046/ 
Β') με θέμα «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων ορισμένων υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας», που αφορά στην Π.Ε. Πέλλας. 

17. Την υπ' αριθμ. Α/Α 909/2018 απόφαση Ανάληψης 
Υποχρέωσης Μ.Ε. Θεσσαλονίκης με αριθμ. πρωτ. 33257 
(1154), 54272 (1652)/21 /02/2018 (ΑΔΑ: ΩΧΩΠ7ΛΛ-ΨΣ9), 
με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού 
ύψους σαράντα δύο χιλιάδες διακόσια δέκα ευρώ και 
εβδομήντα έξι λεπτά (42.210,76€), για το οικονομικό έτος 
2018 (Α/Α 840 καταχώρηση στο βιβλίο Εγκρίσεων και 
Εντολών ΠληρωμήςτηςΔιεύθυνσηςΟικονομικού/Τμήμα 
Π/Υ Λογιστικής καιΤαμειακήςΔιαχείρισηςτης ΜΕΘ), ως 
εξής: α) Αποζημίωση για υπερωριακή απογευματινή ερ¬ 
γασία (ΚΑΕ 02.21.01.721.0511 .α.01) εννιά χιλιάδες επτα¬ 
κόσια εβδομήντα ευρώ και σαράντα λεπτά (9.770,40€) 
και β) Αμοιβή για εργασία κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες 
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ημέρες και νυχτερινές ώρες (ΚΑΕ 02.21.01.721.0512α.01) 
τριάντα δύο χιλιάδες τετρακόσια σαράντα ευρώ και τρι¬ 
άντα δύο λεπτά (32.440,32€). 

18. Την υπ' αριθμ. Α/Α 622/2018 απόφαση Ανά¬ 
ληψης Υποχρέωσης Π.Ε. Ημαθίας με αριθμ. πρωτ. 
68578(608)/07/02/2018 (ΑΔΑ: ΨΦΠΛ7ΛΛ-ΡΔ0), με την 
οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού 
ύψους τέσσερις χιλιάδες πεντακόσια ευρώ (4.500,00€), 
για το οικονομικό έτος 2018 (Α/Α 747 καταχώρηση 
στο βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Δι¬ 
εύθυνσης Οικονομικού/Τμήμα Π/Υ Λογιστικής και Τα¬ 
μειακής Διαχείρισης της Π.Ε. Ημαθίας), ως εξής: α) Απο¬ 
ζημίωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας (ΚΑΕ 
02.02.721.0511) χίλια πεντακόσια ευρώ (1.500,00€), και 
β) Αμοιβή για εργασία κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες (ΚΑΕ 02.02.721.0512) τρεις 
χιλιάδες ευρώ (3.000,00€), για το οικονομικό έτος 2018. 

19. Τις υπ' αριθμ. Α/Α 844/2018 απόφαση Ανά¬ 
ληψης Υποχρέωσης Π.Ε. Κιλκίς με αριθμ. πρωτ. οικ. 
70696/576/08/02/2018 (ΑΔΑ: 75Ε27ΛΛ-ΡΞΟ), με την 
οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού 
ύψους δύο χιλιάδες τριακόσια τριάντα πέντε ευρώ και 
είκοσι λεπτά (2.335,20€), για το οικονομικό έτος 2018 
(Α/Α 814 καταχώρηση στο βιβλίο Εγκρίσεων και Εντο¬ 
λών Πληρωμής της Διεύθυνσης Οικονομικού/Τμήμα Π/Υ 
Λογιστικής και Ταμειακής Διαχείρισης της Π.Ε. Κιλκίς), 
για αποζημίωση υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας (ΚΑΕ 02.03.721.0511.01) και την υπ' αριθμ. και Α/Α 
845/2018 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης Π.Ε. Κιλκίς 
με αριθμ. πρωτ. οικ. 70335/573/08/02/2018 (ΑΔΑ: ΩΨΥ- 
Ε7ΛΛ-ΠΨΥ), με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστω¬ 
σης συνολικού ύψους επτά χιλιάδες επτακόσια σαράντα 
επτά ευρώ και είκοσι λεπτά (7.747,20€), για το οικονομικό 
έτος 2018 (Α/Α 778 καταχώρηση στο βιβλίο Εγκρίσεων 
και Εντολών Πληρωμής της Διεύθυνσης Οικονομικού/ 
Τμήμα Π/Υ Λογιστικής καιΤαμειακήςΔιαχείρισηςτης Π.Ε. 
Κιλκίς), για αμοιβή εργασίας κατά τις Κυριακές, εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες και νυχτερινές ώρες (ΚΑΕ 02.03.721.0512.01), 
για το οικονομικό έτος 2018. 

20. Την υπ' αριθμ. Α/Α 897/2018 απόφαση Ανάλη¬ 
ψης Υποχρέωσης Π.Ε. Πέλλας με αριθμ. πρωτ. οικ.ΠΚΜ 
91036/659/21/02/2018(ΑΔΑ: 6ΩΚΑ7ΛΛ-Ζ4Υ), με την 
οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους 
δέκα τρεις χιλιάδες εννιακόσια ογδόντα επτά ευρώ και 
εξήντα οκτώ λεπτά (13.987,68€), για το οικονομικό έτος 
2018 (Α/Α 892 καταχώρηση στο βιβλίο Εγκρίσεων και 
Εντολών Πληρωμής της Διεύθυνσης Οικονομικού/Τμήμα 
Π/Υ Λογιστικής καιΤαμειακήςΔιαχείρισηςτης Π.Ε. Πέλ¬ 
λας), α) για αποζημίωση υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας (ΚΑΕ 02.05.721.0511 α.01) τρεις χιλιάδες διακό¬ 
σια τριάντα επτά ευρώ και εξήντα λεπτά (3.237,60€) και 
β) για αμοιβή εργασίας κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες (ΚΑΕ 02.05.721.0512α.01) 
δέκα χιλιάδες επτακόσια πενήντα ευρώ και οκτώ λεπτά 
(10.750,08€), για το οικονομικό έτος 2018. 

21. Την υπ' αριθμ. Α/Α 2062/2018 απόφαση Ανά¬ 
ληψης Υποχρέωσης Π.Ε. Πιερίας με αριθμ. πρωτ. 
195949(1235)/23.04.2018 (ΑΔΑ: 9ΒΓ07ΛΛ-Σ65), με την 
οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού 
ύψους εννιά χιλιάδες εξακόσια δέκα εννιά ευρώ και είκοσι 


λεπτά (9.619,20€), για το οικονομικό έτος 2018 (Α/Α 1885 
καταχώρηση στο βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρω¬ 
μής της Διεύθυνσης Οικονομικού/Τμήμα Π/Υ Λογιστι¬ 
κής και Ταμειακής Διαχείρισης της Π.Ε. Πιερίας), ως εξής: 
α) Αποζημίωση για υπερωριακή απογευματινή εργασία 
(ΚΑΕ 02.21.01.721.0511 .α.01) δύο χιλιάδες διακόσια είκοσι 
επτά ευρώ και είκοσι λεπτά (2.227,20€) και β) Αμοιβή για ερ¬ 
γασία κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες (ΚΑΕ 02.21.01.721.0512 α.01) επτά χιλιάδες τριακόσια 
ενενήντα ευρώ (7.392,00€), για το οικονομικό έτος 2018. 

22. Την υπ' αριθμ. Α/Α 1182/2018 απόφαση Ανά¬ 
ληψης Υποχρέωσης Π.Ε. Σερρών με αριθμ. πρωτ. 
138855/1116/20/03/2018 (ΑΔΑ: 6ΚΡ87ΛΛ - ΟΣΞ), με την 
οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους 
τρεις χιλιάδες είκοσι πέντε ευρώ (3.025,00€), για το οι¬ 
κονομικό έτος 2018 (Α/Α 1246 καταχώρηση στο βιβλίο 
Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Διεύθυνσης Οικο- 
νομικού/Τμήμα Π/Υ Λογιστικής καιΤαμειακής Διαχείρισης 
της Π.Ε. Σερρών), για αποζημίωση υπερωριακής απογευ¬ 
ματινής εργασίας (ΚΑΕ 02.06.721.0511.α.01) και την υπ' 
αριθμ.Α/Α 1184/2018 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης 
Π.Ε. Σερρών με αριθμ. πρωτ. 138886/1145/21/03/2018 
(ΑΔΑ: ΩΓ017ΛΛ-ΚΥΗ), με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευ¬ 
ση πίστωσης συνολικού ύψους τρεις χιλιάδες πεντακό¬ 
σια ευρώ (3.500,00€), (Α/Α 1213 καταχώρηση στο βιβλίο 
Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Διεύθυνσης Οι- 
κονομικού/Τμήμα Π/Υ Λογιστικής καιΤαμειακής Δια¬ 
χείρισης της Π.Ε. Σερρών), για αμοιβή εργασίας κατά τις 
Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες (ΚΑΕ 
02.06.721.0512.α.01), για το οικονομικό έτος 2018. 

23. Την υπ' αριθμ. Α/Α 847/2018 απόφαση Ανάλη¬ 
ψης Υποχρέωσης Π.Ε. Χαλκιδικής με αριθμ. πρωτ. 
67120/302/06/02/2018 (ΑΔΑ: ΩΨΣΘ7ΛΛ-ΛΩΔ)), με την 
οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους 
πέντε χιλιάδες διακόσια εξήντα τέσσερα ευρώ και εξή¬ 
ντα τέσσερα λεπτά (5.264,64€), για το οικονομικό έτος 
2018 (Α/Α 729 καταχώρηση στο βιβλίο Εγκρίσεων και 
Εντολών Πληρωμής της Διεύθυνσης Οικονομικού/Τμήμα 
Π/Υ Λογιστικής και Ταμειακής Διαχείρισης της Π.Ε. Χαλ¬ 
κιδικής), ως εξής: α) Αποζημίωση για υπερωριακή απο¬ 
γευματινή εργασία (ΚΑΕ 02.21.01.721.0511 .α.01) χίλια 
διακόσια δέκα εννέα ευρώ και είκοσι λεπτά (1.219,20€) 
και β) Αμοιβή για εργασία κατά τις Κυριακές, εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες και νυχτερινές ώρες (ΚΑΕ 02.21.01.721.0512 
α.01) τέσσερις χιλιάδες σαράντα πέντε ευρώ και σαράντα 
τέσσερα λεπτά (4.045,44€). 

24. Τις ανάγκες ετοιμότητας της Αυτοτελούς Διεύθυν¬ 
σης Πολιτικής Προστασίας ΠΚΜ, στο σύνολο των επτά 
Τμημάτων Πολιτικής Προστασίας των Περιφερειακών 
Ενοτήτων που την απαρτίζουν, στα πλαίσια προστασίας 
της ζωής, υγείας και περιουσίας των πολιτών, καθώς και 
τις ανάγκες λειτουργίας της Υπηρεσίας: α) κατά την δι¬ 
άρκεια διαχείρισης έκτακτων αναγκών ή αντιμετώπισης 
καταστροφών, που προκύπτουν από φυσικούς, τεχνο¬ 
λογικούς και άλλους κινδύνους, και β) κατά τη διάρκεια 
αποκατάστασης των καταστροφών αυτών. 

25.0 αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθούν 
υπερωριακά,το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωρια- 
κής απασχόλησής τους, σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. 1 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α'), καθορίζεται με τον πίνακα: 
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Α/Α 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΑΔΠΠ καιΤΠΠ ΠΕ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 






- 

8 

ΜΑΡΤΙΟΣ - ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 

2018 

120 

96 

96 

ΤΠΠ ΠΕ ΗΜΑΘΙΑΣ 







2 

ΜΑΡΤΙΟΣ - ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 

2018 

120 

96 

96 

ΤΠΠ ΠΕ ΚΙΛΚΙΣ 







2 

ΜΑΡΤΙΟΣ-ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 

120 

96 

96 

ΤΠΠ ΠΕ ΠΕΛΛΑΣ 







2 

ΜΑΡΤΙΟΣ - ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 

2018 

120 

96 

96 

ΤΠΠ ΠΕ ΠΙΕΡΙΑΣ 







2 

ΜΑΡΤΙΟΣ - ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 

2018 

120 

96 

96 

ΤΠΠ ΠΕ ΣΕΡΡΩΝ 







2 

ΜΑΡΤΙΟΣ - ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 

2018 

120 

96 

96 

ΤΠΠ ΠΕ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 







1 

ΜΑΡΤΙΟΣ - ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 

2018 

120 

96 

96 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

19 






26. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παρα¬ 
πάνω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απα¬ 
σχοληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - 
απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες 
των εργασίμων ημερών καθώς και κατά τις νυχτερινές 
ώρες, τις εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές, του προσω¬ 
πικού των επτά Τμημάτων Πολιτικής Προστασίας των 
Περιφερειακών Ενοτήτων της Αυτοτελούς Διεύθυνσης 
Πολιτικής Προστασίας Περιφέρειας Κεντρικής Μακε¬ 
δονίας, για το χρονικό διάστημα από την δημοσίευση 
της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 
31.12.2018, ως εξής: 

1. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 22η 
ώρα, μέχρι 120 ώρες/ εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

2. Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
(από 22η ώρα μέχρι 06η πρωινή), ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 96 ώρες/ εξάμηνο ανά 
υπάλληλο για τις νυχτερινές και 96 ώρες/εξάμηνο ανά 
υπάλληλο για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες. 

3. Για τις ώρες αυτές δεν υπάρχει δυνατότητα αυξομεί¬ 
ωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων. 

4. ΓιαταΤμήματα Πολιτικής Προστασίας των Π.Ε. της 
Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας θα εκ- 
δοθούν αποφάσεις συγκρότησης των υπερωριακών 
συνεργείων, στις οποίες θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και το 
Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της υπε- 
ρωριακής εργασίας, το αντικείμενο της απασχόλησης, 
το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον 


καθένα αναλυτικά, οι οποίες θα αναρτηθούν στο πρό¬ 
γραμμα «Διαύγεια». 

5. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα αναγρά¬ 
φεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης, κατά μήνα, 
η οποία θα προκύπτει από το παρουσιολόγιο. 

6. Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή εργασία - απασχόληση των υπαλλήλων και 
το υπερωριακά παρασχεθέν έργο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Θεσσαλονίκη, 24 Απριλίου 2018 
Ο Εκτελεστικός Γραμματέας 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 59/2018 (3) 

Τροποποίηση της 114/2017 απόφασης που δημο¬ 
σιεύτηκε στο ΦΕΚ αριθμ. 4572/τ. Β727-12-2017 
με θέμα: «Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης υπαλλήλων του Δήμου Ακτίου - Βόνιτσας για 
το έτος 2018». 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΚΤΙΟΥ - ΒΟΝΙΤΣΑΣ 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 του κώδικα κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων, σύμφωνα με τον οποίο η καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας για εξαιρετική ή απρόβλεπτη ή 
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Τεύχος Β'2070/07.06.2018 


έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη διαπιστώνεται με απόφαση 
του αρμοδίου για διορισμό οργάνου. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 ΦΕΚ 
176/16-12-2015 . 

3. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ακτίου-Βόνιτσας. 

4. Την αριθμ. 27/2017 απόφαση Δημάρχου για ορισμό 
Αντιδημάρχων και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Δη¬ 
μάρχου στους Αντιδημάρχους. 

5. Την αριθμ. 114/2017 απόφαση Δημάρχου που δημο¬ 
σιεύτηκε στο ΦΕΚ αριθμ. 4572/τ.Β'/27-12-2017 με θέμα: 
«Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Δήμου Ακτίου-Βόνιτσας για το έτος 2018». 

6. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλή¬ 
λων, όπως αυτοί αναγράφονται στην αριθμ. 114/2017 
απόφαση. 

7. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερω- 
ριακή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη 
των παρακάτω αναγκών του Δήμου: 1) ενός επιπλέον 
υπαλλήλου κλάδου ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών που θα 
τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Αναγκαστικού Συνδέσμου Διαχείρισης 
Στερεών Αποβλήτων 3ης Διαχειριστικής Ενότητας Ν. Αι¬ 
τωλοακαρνανίας (ΦΟΔΣΑ) και ειδικότερα την συμμετοχή 
του πρακτικογράφου στις συνεδριάσεις του διοικητού 
συμβουλίου την σύνταξη αποφάσεων οι οποίες επιβάλ¬ 
λουν την απασχόλησή του πέραν του κανονικού ωραρί¬ 
ου εργασίας, 2)) ενός επιπλέον υπαλλήλου κλάδου ΤΕ 
Τοπογράφων Μηχανικών που θα τηρεί τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτι¬ 
κού Λιμενικού Ταμείου Ακτίου-Βόνιτσας και ειδικότερα 
την συμμετοχή του πρακτικογράφου στις συνεδριάσεις 
του διοικητού συμβουλίου την σύνταξη αποφάσεων οι 
οποίες επιβάλλουν την απασχόλησή του πέραν του κα¬ 
νονικού ωραρίου εργασίας, 3) πέντε υπαλλήλων του ΚΕΠ 
μέχρι 20 ώρες το μήνα ανά άτομο, αποφασίζει: 

Τηντροποποίηση της αριθμ. 114/2017 απόφασης που 
δημοσιεύτηκεστοΦΕΚαριθμ.4572/τεύχοςΒ'/27-12-2017 
με θέμα: «Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων του Δήμου Ακτίου-Βόνιτσας για το έτος 2018» 
με την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης επί πλέον 
ατόμων για το έτος 2018 για απογευματινή υπερωριακή 
απασχόληση που δεν υπερβαίνει τις 120 ώρες ανά εξά¬ 
μηνο ανά υπάλληλο, ως εξής: 

Ενός επιπλέον υπαλλήλου κλάδου ΠΕ Πολιτικών Μηχα¬ 
νικών που θα τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Αναγκαστικού Συνδέσμου 
Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 3ης Διαχειριστικής 
Ενότητας Ν. Αιτωλοακαρνανίας (ΦΟΔΣΑ) και ειδικότερα 
την συμμετοχή του πρακτικογράφου στις συνεδριάσεις 
του διοικητού συμβουλίου την σύνταξη αποφάσεων 
οι οποίες επιβάλλουν την απασχόλησή του πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, μέχρι 20 ώρες το μήνα. 
Ενός επιπλέον υπαλλήλου κλάδου ΤΕ Τοπογράφων Μη¬ 
χανικών που θα τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Ακτίου-Βόνιτσας και ειδικότερα την συμμετο¬ 
χή του πρακτικογράφου στις συνεδριάσεις του διοικη¬ 
τικού συμβουλίου την σύνταξη αποφάσεων οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόλησή του πέραν του κανονικού 


ωραρίου εργασίας, μέχρι 20 ώρες το μήνα. Για πέντε (5) 
υπαλλήλους του ΚΕΠ μέχρι 20 ώρες το μήνα ανά άτομο. 

- Η απόφαση αυτή βαρύνει τους κατωτέρω Κ.Α. του 
προϋπολογισμού του Δήμου μας οικονομικού έτους 2018: 

1) Κ.Α. 10-6012.004 με τίτλο «Αμοιβή πρακτικογράφου 
ΦΟΔΣΑ» με το ποσό των 1.050,00 ευρώ. 

2) ΚΑ 10-6012.005 με τίτλο «Αμοιβή πρακτικογράφου 
Λιμενικού Ταμείου» με το ποσό των 800,00 ευρώ. 

3) ΚΑ 70-6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας » με το ποσό των 600,00 ευρώ. 

Για τη μη υπέρβαση του ορίου αυτού, υπεύθυνος κα¬ 
θίσταται ο Προϊστάμενος των Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου. 

Η έκδοση των ενταλμάτων πληρωμής των υπηρεσιών 
θα γίνεται κατόπιν βεβαίωσης της υπηρεσίας για τις ώρες 
απασχόλησης εκάστου υπαλλήλου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόνιτσα, 21 Μάίου2018 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΤΟΥΠΑΣ 


Αριθμ. απόφ.: 80 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ομάδας 
έργου «ΑάΝ3ΐίς- Ιοηϊβη ΡΐΌ^Βπηηηθ ΙΝΤΕΚΚΕΟ 
ν-Β ΤΓ3Π5Π3ΐ:ίοη3ΐ 2014-2020 με τίτλο: ΕηήΒΓΚθ 
ςβρβςίΐγ Γογ ίηΐθ9Γ3ΐθςΙ ΐΓ3Π$ροΓΐ 3ηά ητοβίΝίγ 
5θΓνίςθ$ 3ηά ητυΙΐίηΊθά3ΐίΐγ ίη ίήθ Αάτώίίς - Ιοηώη 
3 Γ 63 - Ακρωνύμιο: 5ΜΙΕΕ Μετάφραση: Ενίσχυση 
της ικανότητας για ολοκληρωμένες υπηρεσίες 
μεταφορών και κινητικότητας και πολυτροπικό- 
τητας στην περιοχή της Αδριατικής - Ιονίου» χρη¬ 
ματοδοτούμενου από την Ευρωπαϊκή Ένωση και 
από Εθνικούς Πόρους (συγκεκριμένα 85% Ευρω¬ 
παϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) 
και 15% ΠΔΕ). 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», αρμοδι¬ 
ότητες Δημάρχου. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Το ΑάΜθΐίς - Ιοηώη ΡΓοςΓΒίπιηθ ΙΝΤΕΒΚΕΟ Ν/-Β 
ΤΓ3Π5Π3ΐίοη3ΐ 2014-2020. 

5. Τις διατάξεις της ΥΠΑΣΥΔ ΦΕΚ 1099/τ.Β'/19.4.2016 
«Σύστημα αξιολόγησης και ελέγχου των προγραμμάτων 
συνεργασίας του στόχου ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΔΑΦΙΚΗ ΣΥΝΕΡ¬ 
ΓΑΣΙΑ». 

6. Την εξειδίκευση οδηγιών για τις διαδικασίες υλο¬ 
ποίησης των έργων και την επιλεξιμότητα δαπανών των 
Προγραμμάτων Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας 
που εκδόθηκε από την Ειδική Υπηρεσία Αξιολόγησης 
Προγραμμάτων του Στόχου «Ευρωπαϊκή Εδαφική Συ¬ 
νεργασία». 
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7. Το εγκεκριμένο τεχνικό δελτίο έργου με τίτλο «Ενί¬ 
σχυση της ικανότητας για ολοκληρωμένες υπηρεσίες 
μεταφορών και κινητικότητας και πολυτροπικότητας 
στην περιοχή της Αδριατικής - Ιονίου - ΕπΡιβγκθ εθρθαΐγ 
ίΟΓ ίηΐθ9Γ3ΐθθΙ ΪΓ3ΙΊ5ρθΓΪ 3Π0 ΙΤΙοβίΙίΐγ 5ΘΓνίεθ5 3Π0 
ιπυΐΐίιηοείθΐίΐγ ίπ ΐΗθ Αάπ3ΐίε - Ιοπιβπ βγθβ - και Ακρω¬ 
νύμιο: 5ΜΙΕΕ, στο πλαίσιο του προγράμματος «ΑϋΒΙΟΝ 
ΡΡΟΟΡΑΜΜΕ» και αριθμό έργου 252. 

8. Το κανονιστικό πλαίσιο του προγράμματος ΑΩΡΙΟΝ 
(-ΡΓ09Γ3ΓΠΙΤΙΘ 9 υ ' <: Ι 3η<::θ άοςυιπθηΐε ΐο ρΓθ]θςΐ$ ίεευθά 
όγ ΐάθ ΜΑΛΙ5 (θ.9.:Ργο9Γ3ιγητιθ ΜβιίοβΙ, ΙιτιρΙθΓηθηΐΒΐίοη 
Μ3ηυ3ΐ). (ανάρτηση στην ιστοσελίδα: Γιΐΐρι/Λ/ννννν. 
3άΓίοηίηΐθΓΓθ9.βυ/ίπάθχ.ρήρ/Ιίΐ3Γ3Γγ/ρΓθ9Γ3ηπηηθ- 
άοευιπθηΐ/). 

9. Την υπ’ αριθμ. 2/2018 (ΑΔΑ: ΩΖ87ΩΗΜ-012) από¬ 
φαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Χερσονήσου με 
θέμα την «Έγκριση ένταξης και αποδοχή χρηματοδό¬ 
τησης στο ευρωπαϊκό έργο ΑάπΒΐίοΙοηίΒη Ργο 9 γβιτ)ιτ)θ 
ΙΝΤΕΡΡΕ 0ν-ΒΤΓ3η5η3ΐίοη3ΐ 2014-2020 με τίτλο: ΕπΓιβγκθ 
θΒρΒαΐγ Εογ ίηΐθ9Γ3ΐθά ΐΓΒηεροΓΐ 3ηά ιηοόίΐίΐγ 5θη/ίεθ5 
3ηά ιηυΙΐίιηοάΒΐίΐγ ίη ΐΡΐθ ΑάπΒΐίοΙοηίΒη βγθβ - Ακρω¬ 
νύμιο: 5ΜΙΕΕ Μετάφραση: Ενίσχυση της ικανότητας για 
ολοκληρωμένες υπηρεσίες μεταφορών και κινητικότη¬ 
τας και πολυτροπικότητας στην περιοχή της Αδριατικής- 
Ιονίου». 

10. Την αριθμ. 33/2018 απόφαση Δημάρχου Χερσο¬ 
νήσου όπως αυτή τροποποιήθηκε με την 53/2018 από¬ 
φαση Δημάρχου (ΑΔΑ: ΩΦΚΔΩΗΜ-1 ΗΡ)με την οποία 
συγκροτήθηκε η Ομάδα Έργου για το ως άνω έργο. 

11. Την υπ’ αριθμ. 62/2018 απόφαση Δ.Σ. Δήμου Χερ¬ 
σονήσου (ΑΔΑ: ΨΤΜΖΩΗΜ-Η9Β) που αφορά την 2η ανα¬ 
μόρφωση προϋπολογισμού έτους 2018 και μεταξύ άλλων 
και την εγγραφή σε αυτόν του ποσού που αντιστοιχεί στο 
έτος 2018 για το εν λόγω έργο, ως έσοδο και ως έξοδο. 

12. Τις απαιτήσεις που απορρέουν από τη συμμετοχή 
του Δήμου Χερσονήσου ως εταίρου στο ως άνω έργο 
για απασχόληση της Ομάδας Έργου, πέραν του τακτικού 
ωραρίου το οποίο χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό 
πρόγραμμα ΑάπΒΐίο Ιοπιβπ Ρ^γβιύίιτιθ ΙΝΤΕΡΡΕΟ ν-Β 
ΤΓ3Π5Π3ΐίοη3ΐ 2014-2020. 

13. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 8607/2018 βεβαίωση της Διεύ¬ 
θυνσης Οικονομικών Δήμου Χερσονήσου με την οποία 
βεβαιώνεται η ύπαρξη πίστωσης ποσού 66.160,00€ στον 
προϋπολογισμό έτους 2018 και συγκεκριμένα στον ΚΑΕ 
του εν λόγω έργου ΚΑ 70.7425.0001 με τίτλο «Ενίσχυση 
της ικανότητας για ολοκληρωμένες υπηρεσίες μετα¬ 
φορών και κινητικότητας και πολυτροπικότητας στην 
περιοχή της Αδριατικής - Ιονίου Ακρωνύμιο 5ΜΙΕΕ», 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία 
με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο στους 
υπαλλήλους - μέλη της Ομάδας Έργου (ΟΕ) του έργου 
ΑάπΒΐίε- Ιοπιβπ ΡΓ09Γ3ηηηηθ ΙΝΤΕΡΡΕΟ ν-ΒΤΓΒηεηΒΐίοηΒΐ 
2014-2020 με τίτλο: ΕηΓίΒΠθθ ςΒρΒαΐγ Τογ ίηΐθ9Γ3ΐθά 
ΐΓ3Π5ροΓΐ 3ΐτά ιτιοβίΐίΐγ 5θΓνώθ5 3πά ιτιυΙίίηηοάΒΐίίγ ίπ 
ϊΓιθ ΑάπΒΐίοΙοηίΒη βγθβ - Ακρωνύμιο: 5ΜΙΙΕ Μετάφραση: 
Ενίσχυση της ικανότητας για ολοκληρωμένες υπηρεσί¬ 
ες μεταφορών και κινητικότητας και πολυτροπικότητας 
στην περιοχή της Αδριατικής - Ιονίου» το οποίο χρηματο¬ 


δοτείται από το Ευρωπαϊκό πρόγραμμα "ΑάπΒΐίο Ιοπιβπ 
ΡΓ 09 Γ 3 Γηιπθ ΙΝΤΕΚΚΕΟ ν-ΒΤΓ3Π5η3ΐίοπ3ΐ 2014-2020" για 
το έτος 2018, ως εξής: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΩΡΕΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ/ 

ΜΗΝΑ 

1 . 

Αναστασία 

Νηστικάκη 

ΠΕ 

Γεν. Γραμματέας 

20 

2. 

Θηρεσία 

Καρπαθιωτάκη 

ΠΕ Ειδικός 
Σύμβουλος 

20 

3. 

Ευτυχία 

Ανδριανού 

ΤΕ17 

Διοικητικού 

Λογιστικού 

15 

4. 

Γεωργία 

Παναγιωτάκη 

ΠΕΙ 

Οικονομικού 

Λογιστικού 

20 

5. 

Μαρία Πιταρίδη 

ΠΕ3 

Πολιτικών 

Μηχανικών 

20 

6. 

Αθανάσιος 

Σακκούδης 

ΤΕ19 

Πληροφορικής 

20 

7. 

Καλλιρόη 

Τασιούδη 

ΠΕΙ Διοικητικού 

20 


Το συνολικό ποσό της υπερωριακής απασχόλησης θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου Χερσονήσου 
οικονομικού έτους 2018. 

Το κόστος των συνολικών ωρών (945 ώρες) που υπο¬ 
λογίζεται να διατεθεί κατά ανώτατο όριο για το έτος 
2018, ανέρχεται σε 7.000,00€ περίπου. 

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης, καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: για απογευματινή υπε- 
ρωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο 
ανά εξάμηνο και συγκεκριμένα για το Α’ εξάμηνο του 2018 
μέχρι είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο και για το Β' εξάμηνο 
του 2018 μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο. 

Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη, η οποία χρηματο¬ 
δοτείται σε ποσοστό 100% υπολογιζόμενη με βάση τις 
παραπάνω ώρες, ανέρχεται στο ποσό των 7.000,00€ πε¬ 
ρίπου και θα αντιμετωπιστεί από τον Κ.Α. του έργου, του 
προϋπολογισμού έτους 2018: ΚΑ 70.7425.0001 με τίτλο 
«Ενίσχυση της ικανότητας για ολοκληρωμένες υπηρεσί¬ 
ες μεταφορών και κινητικότητας και πολυτροπικότητας 
στην περιοχή της Αδριατικής - Ιονίου Ακρωνύμιο 5ΜΙΙΕ». 

Η πραγματοποίηση των ωρών της ως άνω υπερωρια- 
κής εργασίας από τους υπαλλήλους της Ομάδας Έργου, 
θα βεβαιώνεται από το Δήμαρχο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γούρνες, 18 Μάίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΣΤΟΡΑΚΗΣ 
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Αριθμ. απόφ. 149/2018 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της Ληξίαρ- 
χουτου Δήμου Τοπείρου για το Α' εξάμηνο οικο¬ 
νομικού έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣΤΟΠΕΙΡΟΥ 

1 ,Τις διατάξειςτης παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του άρθρου πέμπτου του 
ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 45 του ν. 4071/2012 και την παρ. 2 του άρθρου 15 
του ν. 4147/2013. 

4. Τιςδιατάξειςτουάρθρου20τουν.4354/2015(ΦΕΚ176/ 
τ.Α'/16-12-2015) «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

6. Την υπ'αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών, καθώς, και το αριθμ. 
2/94652/0022/2012 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους. 

7. Την υπ' αριθμ. 2.762//07-03-2013 (ΦΕΚ 799/τ.Β7 
05-04-2013) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης με θέμα 
«Καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρμογή της πεν¬ 
θήμερης εργασίας στην υπηρεσία του Ληξιαρχείου του 
Δήμου Τοπείρου Ν. Ξάνθης. 

8. Τις εποχικές,έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται κατά το Α' Εξάμηνο του 
2018 από 1-1-2018 έως 30-06-2018 για την αντιμετώ¬ 
πιση: α)του αυξημένου όγκου εργασιών της υπηρεσίας 
του Ληξιαρχείου λόγω έκδοσης αδειών ταφής, σύνταξης 
ληξιαρχικών πράξεων θανάτου και λοιπών εργασιών σε 
καθημερινή βάση, β)ομοίως κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες. 

9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δή¬ 
μου Τοπείρου. 

10. Το γεγονός ότι υπάρχει πρόβλεψη σχετικών πι¬ 
στώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2018 για την αντιμετώπιση υπερωριών προσωπι¬ 


κού για αμοιβές Ληξίαρχου στον Κ.Α. 10-6012.003 ποσού 
2.500 ευρώ. 

11. Το υπ'αριθμ. ΦΕΚ 1457/27-04-2018 (τ.Β') με θέμα 
«Παραίτηση ληξιάρχου και εκ νέου ανάθεση καθηκόντων 
ληξιάρχου στο Δήμου Τοπείρου», αποφασίζουμε: 

Χορηγούμε αποζημίωση στην Ληξίαρχο του Δήμου 
Τοπείρου ΚΑΛΠΑΚΗ ΘΕΟΔΟΥΛΗ ΤΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ με 
εργασιακή σχέση μόνιμη υπάλληλος ΠΕ - Διοικητικού 
ως εξής: 

α) Υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι 
την 22 η ώρα της Ληξίαρχου του Δήμου Τοπείρου για το 
χρονικό διάστημα του Α' εξαμήνου οικονομικού έτους 
2018 για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως. 

β) Υπερωριακή εργασία με αμοιβή, κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες της Ληξίαρχου του Δήμου Τοπείρου για 
το χρονικό διάστημα του Α εξαμήνου οικονομικού έτους 
2018 για δεκαέξι (16) ώρες μηνιαίως. 

Η ωριαία αποζημίωση καθορίζεται με βάση τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
16-12-2015). 

Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν αναγραφεί στον προ¬ 
ϋπολογισμό 2018 για την αιτία αυτή. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες τις 
υπηρεσίας. 

Για την πληρωμή του προσωπικού που απασχολείται, 
θα συντάσσεται ειδικός πίνακας με το σύνολο των ωρών 
και ημερών. Ο πίνακας αυτός θα συνοδεύει το Χρηματικό 
Ένταλμα Πληρωμής της δαπάνης. 

Η παρούσα τίθεται σε ισχύ από τη δημοσίευσή της στο 
Φύλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ) όπως ο 
νόμος ορίζει. 

Η απόφαση α)να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώ¬ 
σεων του Δημοτικού Καταστήματος και β)να αναρτηθεί 
στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Εύλαλο,14 Μάίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΘΩΜΑΣ ΜΙΧΟΓΛΟΥ 
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